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UvOoD

Strategija razvoja Srednjobosanskog kantona za razdoblje 2021. —2027. godine kljucni je
strateSko-planski dokument Srednjobosanskog kantona (SBK), koji treba poticati i usmjeravati
buduéi rast i razvoj kantona, te predstavlja osnovu za izradu detaljnih planova i programa u
pojedinim sektorima, kreira osnovu za praéenje napretka, te potice na saradnju 1 dogovor u
planiranju razli¢itih nivoa vlasti i drudtveno-ekonomskih partnera. Ostvareni rezultati razvoja
koji proizlaze iz implementacije Strategije razvoja, mogu biti vidljivi i mjerljivi jedino ukoliko
se sistemski provodi praéenje i vrednovanje realizacije strategije. Rezultati prikazani u
izvjestaju o razvoju imaju osnovni cilj da prikaZu trenutno stanje, stanje napretka i razvoja SBK,
a isti bi trebali posluZiti kao buduéa vodilja Vladi SBK ka daljem razvojnom planiranju i
aktivnostima. Da bi se postigao gore navedeni cilj, te postiglo povezivanje razvojnih politika i
politika Vlade SBK sa provedbom mjera Strategije, Ured za evropske integracije, fondove,
odnose s javno¥éu i kvalitet prema medunarodnom standardu SBK (Ured), vrsi pripremu
izvjestaja o razvoju i pregleda provedbe Strategije razvoja SBK.

Tri su osnovna cilja izvjestavanja o razvoju:

Prvi cilj je pracenje stepena razvoja kantona u odredenom periodu kroz izvje$tavanje o kretanju
razvojnih pokazatelja.

Drugi cilj je pra¢enje implementacije mjera definiranih u strategiji razvoja, te njihov doprinos
razvojnim pokazateljima.

Treéi cilj je pratiti dinamiku, aktualnost i relevantnost projekata, mjera i prioriteta definiranih
u strategiji razvoja.

Izvjedtaj o razvoju sa pregledom provedbe Strategije razvoja SBK 2021.-2027. godina za 2024.
godinu pripremljeno je prema Programu rada Ureda za 2024. godinu, a u skladu sa Zakonom o
razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u FBiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
32/17). Izvjestaj se sastoji od dva dijela koja zajednicki gine jednu ¢jelinu i omoguéuju pracenje
razvojnih trendova i stupanj provedbe strategije:

I dio prati kretanje kljuénih razvojnih pokazatelja;

Il dio predstavlja stupanj implementacije provedbe strateskih ciljeva, prioriteta i definiranih
mjera, odnosno projekata i aktivnosti iz Strategije razvoja, sa naglaskom na prioritetne i
strateSke ciljeve.

Prilikom izrade izvjestaja proveden je niz aktivnosti prikupljanja podataka, koji se prvenstveno
sasniva na relevantnim statistickim podacima objavljenim od strane Federalnog zavoda za
statistiku, Federalnog zavoda za programiranje razvoja, te izvjedtajima o radu ministarstava
SBK.

Struktura i sadrzaj Izvjedtaja o razvoju kantona su uskladeni sa sadr?ajem Zakona o razvojnom
planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosni i Hercegovini (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 32/17) i Uredbe o trogodi$njem i godi$njem planiranju



rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosni i Hercegovini (,,SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine® broj: 74/19 1 2/21).

IzvrSni sadrzaj

Strategijom Srednjobosanskog kantona definirani su sljede¢i strateski ciljevi:

1. Poticati odrZiv ekonomski razvoj

2. Unaprijediti kvalitet Zivljenja i odrZivog drustvenog okruZenja za sve gradane

3. Poboljsati stanje okolida i javnu infrastrukturu
S ciljem realizacije zacrtanih strateSkih ciljeva, za svaki od njih definisan je set prioriteta i
mjera. Mjerenje njihove realizacije se prati kroz promjene nekoliko klju¢nih pokazatelja koji
su definirani zajedno s pocetnim i ciljanim vrijednostima.

Prema Indexu razvijenosti za 2024. godinu, objavljenom u izvjestaju Socioekonomski
pokazateljii po opéinama Federalnog zavoda za programiranje razvoja, SBK se nalazi na 7
mjestu po rangu razvijenosti 0,64.

Ukupan broj stanovnika u SBK , prema procjenama Federalnog zavod za statistiku, sredinom
2024. g. iznosio je 243.590 §to &ini 11,4% ukupnog broja stanovnika u FBiH. Broj stanovnika
u SBK manji je za 957 ili 0,4% u odnosu na 2023. g. U promatranom razdoblju 2020.-2024. g.
broj stanovnika je prosjeino godisnje opadao za 0,6%. Od ukupnog broja stanovnika u
2024.godini populaciju od 0-14 godina &ini 12,6%, radno sposobna populacija 15-64 &ini
70,1%, dok populacija starija od 65 godina i vise &ini 17,3% broja stanovnika kantona. U
promatranom razdoblju 2020.-2024.godine populacija djece od 0-14 se prosje¢no godiSnje
smanjivala za 3,3%. Indeks starenja stanovni$tva u SBK u 2024. g. iznosio je 134, §to ukazuje
na to da je populacija usla u fazu intenzivnog starenja, koja se odrazava u rastuéem udjelu
starijih osoba, zajedno sa padom udjela radno sposobnog stanovnistva. Prosjecan broj
zaposlenih osoba u SBK u 2024. g. iznosio je 49.981 ili 9,1 % od ukupnog broja zaposlenih u
FBiH. Od tog broja, 21.468 ili 43,0% je zaposlenih Zena. Broj zaposlenih osoba se smanjio za
397 ili 0,8% u odnosu na 2023. g. U promatranom razdoblju 2020.-2024. g. broj zaposlenih
osoba se prosjeno godi$nje smanjivao za 0,02%. Broj zaposlenih Zena u 2024. g. se smanjio
za 102 ili 0,5% u odnosu na prethodnu godinu. U broju zaposlenih, promatrano po djelatnostima
u SBK u 2024. g., najveée udesc¢e imali su zaposleni u preradivagkoj industriji 28,6%, trgovini
na veliko i malo 19,2% i u obrazovanju 9,0%, dok je najmanje ucesce zaposlenih zabiljezeno u
djelatnostima poslovanja nekretninama 0,4%, finansijskim djelatnostima i djelatnostima
osiguranja 1,1% i djelatnostima informacija i komunikacija 1,2%. Od ukupnog broja zaposlenih
u kantonu najvise zaposlenih Zena je zaposleno u preradivakoj industriji 11,3%, djelatnosti
trgovine na veliko i malo 9,5%, i 1
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Zaposleni u SBK
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Slika 1- Prosjedan broj zaposlenih po epéinama w SBK (Izvor: FZS)
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ZabiljeZen je skok prosjedne plate koja je dostigla iznos od 1.124 KM. Prosjeéna isplacena neto
plaéa u SBK u2024. g. iznosila je 1.124 KM, $to je vise za 9,1%u odnosu na prethodnu godinu
i iznosi 81,9% prosjeka FBiH. U promatranom razdoblju 2020.-2024. g. neto plata se prosje¢no

godisnje povecavala za9, 8%
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Izvoz ostvaren u SBK u 2024. g. iznosio je 893 mil. KM ili 8,3% ukupno

Slika 2- Prosjééna neto plata u 2024. godini (Izvor: FZS)
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Kada su u pitanju penzioneri u SBK biljeZi rast za 998 penzionera ili 2,5% u odnosu na
prethodnu godinu. Ukupna broj penzionera u 2024. godinu iznosio je 40.993 penzionera. Kada
je rije¢ o mpenzijama u 2024. godini prosje¢na isplaéena penzija iznosila je 636 KM te je visa
za 7,6,9% u odnosu na prethodnu godinu.

Prema podacima Federalnog zavoda za programiranje razvoja u SBK ima ukupno 113.944
poljoprivrednih povrsina, od toga je obradivo 90.699, dok 23.245 su padnjaci. Sto se tice
$umskog zemljista SBK ima 182.567 ha. Broj zaposlenih u poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu
prema Federalno zavodu za statistiku u 2024. godini je 1.880 osoba dok je prosjetna plata
iznosila 1.265 KM. Prosjetna plata je veca za 182 KM u odnosu na 2023. godinu kada je
iznosila 1.083 KM

Ukupan broj poslovnih subjekata uSBKna kraju 2024. g. iznosio je 11.035 ili 9,4% ukupnog
broja poslovnih subjekata u FBiH. Broj poslovnih subjekata u SBK manji je za 562 ili 4,8% u
odnosu na 2024. g. Broj pravnih osoba u SBK na kraju 2024. g. iznosio je 5.737 i u odnosu na
prethodnu godinu veéi je za 35 ili 0,6%. Broj pravnih lica SBK ugestvuje u ukupnom broju
registriranih pravnih lica u FBiH sa 8,5%. U izvjestajnoj godini najvise registriranih pravnih
lica, gledano po djelatnostima, bilo je u trgovini na veliko i malo 18,5%, u ostalim usluZnim
djelatnostima 24,0% i u preradivackoj industriji 14,8%, a najmanje u finansijskim dj elatnostima
svega 0,1%. *

Broj leZaja u hotelijerstvu i ugostiteljstvu tijekom 2024. godine je dostigao 2.1 17 lezaja, dok je
zabiljezen broj od 69.975 dolazaka turista. Ako promatramo prethodnu godinu broj dolazaka i
noéenja turista su u poveéanju.

$to se tice osnovnih i srednjih $kola u 2024. godini broj upisanih u¢enika je u padu u odnosu
na prethodnu godinu i to za 451 u osnovnim ¥kolama te u srednjim 8kolama za 280 uenika. U
oblasti unapredenja usluga u zdravstvu i na polju socijalne zatite je bilo 1.528 bolni¢kih
kreveta.

Broj kriviénih djela u 2023. godini iznosi 1079, §to je za 18 djela ili 2% manje u odnosu na
prethodnu godinu, kada je evidentirano 1097 krivi¢nih djela.

Postotak ukupne rasvijetljenosti krivi¢nih djela, ukljuéujuéi i djela iz prethodnog razdoblja,
zadrZan je na visokom nivou i iznosi 943 krivi¢na djela ili 87%.

Indikativni finansijski izvjestaj ukazuje daje najveci izvor sredstava iz vlastitih izvora (oko 23
miliona KM), a zatim oko 48.000 KM dolazi iz drugih budZetskih izvora. Iz EU 1 drugih
fondova za realizaciju projekata je evidentiran iznos od 4,7 miliona KM. Ukupno utroSena i
ugovorena sredstva za implementaciju projekata su u iznosu od oko 28 miliona KM.

Stepen djelotvornosti realizacije Strategije razvoja u 2024. godini iznosi 87% strateskih
projekata se kontinuirano implementira, 13% projekata zavrSeno.

4 Federalni zavod za programiranje razvoja- Makroekonomski pokazatelji po kantonima



Ciljevi odrzivog razvoja

Bosna i Hercegovina se u septembru 2015. godine, zajedno s 192 drzave ¢lanice Ujedinjenih
naroda, obvezala na provedbu Programa odrZivog razvoja do 2030. godine, poznate kao Agenda
2030. Ova Agenda sastoji se od 17 ciljeva odrzivog razvoja i 169 podciljeva. Prvi korak u
ostvarivanju Agende 2030 u Bosni i Hercegovini je izrada Okvira za ciljeve odrZivog razvoja
u zemlji. Taj okvir je zajednitki dokument svih nivoa vlasti koji odreduje Sire smjerove razvoja
kako bi vlasti na svim nivoima i drustvo u Bosni i Hercegovini doprinijeli postizanju ciljeva
odrzivog razvoja. Na temelju analize stanja odrZivog razvoja u Bosni i Hercegovini, ukljucujuéi
kljucne trendove, moguénosti i prepreke, posebno u kontekstu pristupanja Bosne i Hercegovine
Evropskoj uniji, kao i konsultacija s predstavnicima institucija na svim nivoima vlasti i socio-
ekonomskim akterima, identificirana su tri smjera odrzivog razvoja u zemlji:

1) Dobra uprava i upravljanje javnim sektorom,

2) Pametan rast,

3) Drustvo jednakih moguénosti.

Svi nivoi vlasti u BiH, u skladu s ustavnim nadleZnostima, defini$u svoje prioritete, mjere i
aktivnosti u praveu implementacije Okvira, te na taj nadin pruZaju doprinos u postizanju
Agende 2030.

Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine
utvrduje obavezu vertikalne koordinacije i uskladivanja strateskih dokumenata na razli¢itim
nivoima vlasti u Federaciji u pravcu definiranja zajedni¢kih razvojnih ciljeva. U tom smislu,
Strategija razvoja Federacije predstavlja podlogu za uskladivanje i izradu strategija razvoja
kantona. Nadalje, Uredba o izradi strate$kih dokumenata u Federaciji Bosne i Hercegovine
(8lan 16.) propisuje obvezu uskladenosti svih strateskih dokumenata, odnosno nalaZe potrebu
za provjerom uskladenosti razvojnih pravaca i stratekih ciljeva Strategije razvoja SBK-a u
odnosu na Strategiju razvoja Federacije BiH, relevantne stratetke dokumente Bosne i
Hercegovine, relevantne dokumente iz procesa evropskih integracija i medunarodno prihvacene
globalne ciljeve odrZivog razvoja. Tijekom 2020. godine, paralelno s izradom Strategije razvoja
SBK-a, tekao je proces izrade Strategije razvoja Federacije BiH i Okvira ciljeva odrzivog
razvoja u Bosni i Hercegovini, kojim se provode ciljevi odrzivog razvoja iz Agende UN-a 2030
u Bosni i Hercegovini. U ovom poglavlju tabli¢no su prikazane poveznice Strategije razvoja
SBK-a s navedenim sa Ciljevima odrzivog razvoja.

" Strateski cilj 1: Poticati odrivi ekonomski razv j Pravac raoj: metni rast




Strateski cilj 2: Unaprijediti kvalitet Zivljenja i Pravci razvoja:
odrzivog druitvenog okruZenja za sve gradane Dobra uprava i upravljanje javnim sektorom
Pametni rast
Drustvo jednakih moguénosti

Strateski cilj 3: Pobolj¥ati stanje okolifa i javnu | Pravac razvoja: Pametni rast
infrastrukturu i

Tabela 1- Poveznica ragvojnih pravaca sa strateSkim ciljevima

STANJE I KRETANJE RAZVOJA U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

U okviru ostvarivanja zakonskih okvira razvojnog planiranja kroz fazu izrade strate$ke
platforme odredena je vizija razvoja. Vizija je temeljena na geostrateSkom sredi§njem poloZaju
Kantona koji se nalazi na raskrsnici najvaznijih transportnih pravaca i uvezanosti sa svim
dijelovima Bosne i Hercegovine, kao i teznji da Kanton postane regija ugodnog i sigurnog
¥ivota u kojoj svaki dovjek ima priliku za uspjeh.

Vizija razvoja SBK-a
1z srca Bosne kljuéa ljepota i dobrota ¢ovjeka, bog \stvo
' Zivi, njeguju razlicitosti i svaki ¢ovjek ima prilik

Ostvarivanje vizije razvoja SBK-a podrazumijeva uspostavu mehanizama u okviru ¢ega su
definirana tri relevantna strate¥ka cilja koji osiguravaju sinergijske uéinke izmedu ekonomije,
okoli$a i drugtva, uz puno uvazavanje interesa lokalne uprave. Strateski ciljevi ujedno su osnova
za utvrdivanje prioriteta i mjera te dalje korake razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u
Kantonu.



Strateski fokust SBK

Strateski ciljevi SBK

1.IskoriStavanje raspoloZivih 1. Poticati odrZivi ekonomski
potencijalaSBK-a za razvoj
modernizaciju poljoprivredne
proizvodnje, prehrambene i

namjenske industrije te 2. Unaprijediti kvalitetu

turisti¢ku valorizaciju resora Zivljenja i odrZivog

SBK-a; drustvenog okruZenja za sve
2.IskoriStavanje potencijala u gradane

oblasti znanstvenog istraZivanja i
razvoja, tehnolokih inovacija i
poduzetni§tva;

3.Unaprjedenje kvalitete Zivljenja,
pravedan pristup uslugama za
sve stanovnike i izgradnja
ljudskog kapitala za buduénost;

4.Poboljanje kvalitete ekosustava
i upravljanje okoliSem;

5.Modernizacija cestovne
infrastrukture i jaanje
infrastrukture za digitalizaciju

privatnog i javnog sektora.
% J . J

Slika 3- Strateski ciljevi za razdoblje 2021.-2027. godina

3. Pobolj¥ati stanje okoliSa i
javnu infrastrukturu

Na temelju stratedkih fokusa i vizije Kantona definirana su tri strate¥ka cilja, koji osiguravaju
sinergijske udinke izmedu ekonomije, okolifa i drustva, uz puno postivanje interesa svih
jedinica lokalne samouprave na podru¢ju Kantona. Strateski ciljevi imaju prepoznatljiva
sektorska teZidta, ali su istodobno integralni i povezujuci te uskladeni s globalnim ciljevima
odr¥ivog razvoja i strate§kim dokumentima visih razina vlasti.

1.1. Stanje i kretanje u oblasti ekonomskog razvoja Srednjobosanskog kantona u
2024. godini

7Za razvoj Kantona bitno je sustavno razvijati i poticati gospodarstvo odrzivim iskori§tavanjem
raspolozivih potencijala, prije svega prirodnih resursa, naslijeda i bogate tradicije. Imajuéi u
vidu da je poticanju gospodarstva cilj povecanje zaposlenosti kroz otvaranje novih malih i
srednjih poduzeéa, privlatenje stranih investicija, razvoj odrzivog turizma, kreiranje
povoljnoga poslovnoga okruZenja, ta su podruéja obuhvaéena s Setirima prioritetima kojima se
pridonosi ostvarenju prvoga strateskog cilja. U tabeli 2 sumiran je stepen ostvarenih promjena
za svaki od pokazatelja utjecaja u 2024. godini kao i cilj koji je planiran Strategijom razvoja
SBK 2021.-2027. godina.



odrziv
ekonomski
razvoj

‘1.Poticati | Indeks

opsega
industrijske
roizvodnje

93,9

96,9°

111,3

50.474

50.378

49.981°

58.712

Broj 51.583
zaposlenih
osoba

Indeks 0,68 0,64 0,65 0,647 0,82
razvijenosti

Tabela 2- Pokazatelji utjecaja za prvi strateski cili SBK

Prema pokazateljima Federalnog zavoda za statistiku indeks opsega industrijske proizvodnje je
u rastu u 2024. godini. Broj zaposlenih u SBK u 2024. godini iznosi 49.981 zaposlenih, $to
predstavlja pad u odnosu na 2023. godinu kada je bilo 50.378 zaposlenih. Broj nezaposlenih je
u 2024. godini iznosio 29.454 nezaposlenih i u odnosu na prethodnu godinu 665 manje
nezaposlenih osoba. Najveca nezaposlenost prema Federalno zavodu za statistiku je u opéini
Travnik, dok najveca zaposlenost je takoder u opéini Travnik. Indeks razvijenost u 2024. godini
je u padu u odnosu na 2023. godinu. ZabiljeZen je i skok prosje¢ne plaée u 2024. godini koja je
premasila iznos od 1.000 KM i dostigla 1.124 KM, $to je za 94 KM viSe nego godinu prije kada
je iznosila 1.030 KM.

1.2. Stanje i kretanje u oblasti druStvenog razvoja Srednjobosagnskog kantona u
2024. godini

Razvoj Kantona podrazumijeva davanje jednakih prilika svim stanovnicima za ugodan Zivot,
prije svega kroz kvalitetnu zdravstvenu zastitu, siguran i dostojanstven Zivot te svima dostupno
1 kvalitetno osnovno, srednje i visoko obrazovanje. Unaprjedenjem drustvenih sustava Kanton
¢e biti u prilici poboljsati usluge za socijalno ugroZene gradane te zadrZati broj udenika koji
pohadaju obvezno skolovanje. Rizik je za dostizanje ovog strateSkog cilja pad prirodnog
priraStaja, te postoji potreba razvijanja i primjene pronatalitetnih mjera i projekata za
sprjeCavanje depopulacije. Tabela 3 sumira ostvarene promjene za svaki od pokazatelja utjecaja
vezanih za drutveni razvoj u 2024. godini i cilj koji je planiran Strategijom razvoja SBK 2021.-
2027. godina.

3 Federalni zavod za statistiku- SBK u brojkama 2025.
® Federalni zavod za statistiku- SBK u brojkama 2025.
7 Federalni zavod za programiranje razvoja- Socioekonomski pokazatelji po opéinama FBiH 2024.
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Sto se tide drutvenog razvoja, u razdoblju implementacije Strategije razvoja SBK 2021.-2027.
godina, izdvajaju se financijska sredstva kako pokazatelji utjecaja za drustveni razvoj ne bi bili
u padu. Tako se izdvajaju znadajna sredstva za pred¥kolsko, osnovno i srednje obrazovanje u
iznosu od 5.209.024 KM. Broj u&enika osnovnih i srednjih Skola predstavlja jedna od bitniji
faktora. Odlazak mladi te ekonomska situacija u Bosni i Hercegovini utjede i na broj udenika u
osnovnim i srednjim 8kolama. Tako je u 2024. godini u SBK dodlo da pada broja ucenika
osnovni i srednjih Skola na tisuéu stanovnika. Broj ljekara na hiljadu stanovnika u 2024. godini
je u padu u odnosu na proslu godinu i iznosi 1,3, kao i broj stomatologa na hiljadu stanovnika
je u padu. Socijalni transferi po glavi stanovnika su u porastu i u 2024, godini premagili su
ciljanu vrijednost koja je postavljena Strategijom razvoja 2021.-2027. godina.

1.3. Stanje i Kkretanje u oblasti stanja okoli¥a i javne infrastrukture
Srednjobosanskog kantona u 2024. godini

Treci strateski cilj odnosi se na pobolj$anje stanja okoli¥a i infrastrukture u Kantonu kako bi se
osigurala zadovoljavajuca kvalitet Zivota gradana Kantona i stvorile osnovne pretpostavke za
daljnji razvoj privrede. Osobito je vazno usmjeriti napore na unapredenje kvaliteta Zivljenja
kroz unaprjedenje infrastrukture u domeni informacijskih sustava za integralno upravljanje
okoliSem, unaprjedenje cestovne infrastrukture povezivanjem Kantona sa susjednim kantonima
1 Republikom Srpskom, zastita i sanacija okoli¥nih sastavnica (vode, zemlje i zraka) te zastita i
unaprjedenje prirodnih resursa i obnovljivih izvora energije. Pokazatelji utjecaja za oblasti
okolisa prikazani su u tabeli 4.

Pobolj3ati % sortiranog
stanje otpada u odnosu
okoliga i na ukupnu
javnu koli&inu otpada, 2,33 2 2,1 2,181 10
infrastrukt koji se odvaja za
uru reciklaZu

Udio
realiziranih
kapitalnih
investicija u
Budzetu
Kantona (u

KM)

*podetna 5.160.000 3.930.532 6.150.920 6.969.130" 10.000.000
vrifednost
predstavija
prosjechu
vrijednost za

10 Ministarstvo prostornog uredenja, gradenja, zatite okoline, povratka i stambenih poslova
' Ministarstvo prostornog uredenja, gradenja, zadtite okoline, povratka i stambenih poslova



2017., 2018.,
2019. godinu —
izvor: Kapitalni
Budzet SBK-a

Stepen

izgradenosti
regionalnih cesta 87 % 89% 89% 89%! 90 %

Tabela 4- Pokazatelji utfecaja za treci strate¥ki cilf SBK

Ako promatramo pokazatelje za treéi strateski cilj i postotak sortiranog otpada daleko smo od
ciljane vrijednosti. Kroz aktivnosti projekta prekograniéne suradnje RECIRCLE, koji se
implementira u okviru programa INTERREG IPA IV-A Hrvatska—Bosna i Hercegovina—Crna
Gora 2021-2027, postavljeno je i u funkciju stavljeno 10 reciklomata u 8 jedinica lokalne
samouprave Srednjobosanskog kantona: Busovaca, Travnik, Novi Travnik, Vitez, Bugojno,
Gornji Vakuf-Uskoplje, Donji Vakuf'i Jajce.

U partnerstvu projekta je Ured za evropske integracije, fondove, odnose s javno$éu i kvalitet
prema medunarodnom standardu SBK koji implementira projektne aktivnosti u nafem
Kantonu. Udio realiziranih kapitalnih investicija je u 2024. godini u porastu i iznosi 6.969.130
KM $to je za 818.210 KM vise u odnosu na prethodnu godinu.

IZVJESTAJ O IMPLEMENTACLII STRATEGIJE RAZVOJA

2.1. Stepen implementacije strategije

Radi realizacije zacrtanih strateskih ciljeva, za svaki cilj definiran je set prioriteta. Prioriteti
obuhvacaju kljucne oblasti, koje imaju najve¢i medusektorski utjecaj na razvoj, a samim time i
pokazatelje utjecaja. Oekivani ishodi prioriteta u izravnoj su vezi s pokazateljima utjecaja na
razini strateSkih ciljeva i pridonose realizaciji ciljnih vrijednosti 2027. godine.

PRIORITETI

* Poticati ruralni razvoj uz jatanje s e ve s .
poljoprivrede, Sumarstva i prchrambene *Poticati odrZivi ekonomski

industrije razvoj
* Povecati konkurentnost industrije kroz
tehnoloske inovacije i digitalizaciju
* Pobolj3ati turistiku ponudu, infrastrukturu
i poduzetnitvo za razvoj odrZivog turizma
* Kreirati povoljnije poslovno okruZenje za
odrZiv rast i zapo¥ljavanje

12 Ministarstvo prostornog uredenja, gradenjaa, zastite okoline, povratka i stambenih poslova




PRIORITETI

Unaprjedenje kvalitete obrazovnog | *Unaprijediti kvalitet Zivljenja
sustava i odrZivog drustvenog
- Unaprjedenje sporta i kulture okruZenja za sve gradane

-Pobolj3anje postojeéih i uvodenje
novih usluga u sektoru zdravstva i
socijalnoj skrbi

-Povecanje stepena sigurnosti
gradana

- Transparentan i djelotvoran javni
sektor u sluZbi gradana

J \_ J

PRIORITETI

* Uspostava funkcionalnog sustava *Poboljati stanje okoliSa i
za integrirano upravljanje okoliem javnu infrastrukturu

*PoboljSanje kvaliteta komunalnih
usluga uz znatajno unaprjedenje
komunalne infrastrukture

*Osigurana zaitita prirodnih resursa
kroz odrZivo i energetski
ucinkovito upravljanje i koristenje
resursa

. J \.

Slika 4- Prioriteti po strateSkim ciljevinu za razdoblje 2021.-2027. godina

Strateski cilj 1. Poticati odrzivi ekonomski razvoj

Za poticanje odrZivog ekonomskog razvoja u SBK-u te ostvarenje ciljnih vrijednosti
pokazatelja utjecaja za prvi strateski cilj SBK-a definirana su etiri prioritetna cilja. Ruralni
razvoj jedan je od prioriteta usmjerenih na podrsku balansiranom razvoju SBK-a i smanjenju
iseljavanja iz ruralnih u urbana podrugja, kao i iseljavanja izvan Bosne i Hercegovine.
Odrzivost ruralnog razvoja zasniva se na stvaranju moguénosti za generiranje dohotka ruralnog
stanovniStva, zbog ¢ega je neophodno unaprijediti konkurentnost poljoprivredne proizvodnje,
osigurati podrsku za povecanje stepena prerade i povezivanja poljoprivrednih proizvodada s
preradivackim kapacitetima, uz jatanje poljoprivrednih lanaca vrijednosti. Takoder, u ruralnim
podrucjima Sumarstvo i koriStenje Sumskih proizvoda dodatni je izvor za generiranje prihoda.
Kroz ruralni razvoj, uz jadanje konkurentnosti poljoprivrede, Sumarstva i prehrambene
industrije, ofekuje se povecanje prosjetnog broja zaposlenih u poljoprivredi i $umarstvu,
povecanje ostvarenih investicija, rast poZnjevenih svih kultura u (ha), rast izvoza i rast ukupne
proizvodnje $umskih sortimenata. Potrebno je povecati konkurentnost sektora industrije, uz
usmjerenje na one sektore koji imaju najveéi potencijal za odrivi rast, uz jatanje preradivackih
kapaciteta za finalizaciju sa izvoznim potencijalom i stvaranje dodane vrijednosti. Zahvaljujuéi
potencijalima za razvoj turizma, jedan od prioriteta usmjeren je i na razvoj turizma, koji



obuhvaca vrste turizma za koje postoje resursi u SBK-u. Neophodno je usmjeriti pozornost na
razvoj turisticke infrastrukture i poveéanje kvaliteta turistidke ponude, uz promociju i
povezivanje u regionalni turisti€ki proizvod i turisti¢ke lance vrijednosti. Tabela 5 nudi
sumirani pregled dostignutih vrijednosti prema pokazateljima krajnjeg rezultata na nivou
prioriteta za 2024. godinu.

L) 3‘ Ry ¥ :
Poticati ruralni razvoj| Prosjetan broj zaposlenih osoba
uz jatanje u poljoprivredi i Sumarstvu
poljoprivrede,
Sumarstva i Ostvarene investicije u 4562 7.468 2.856" - 6.000
prehrambene poljoprivredi u nova stalna
industrije sredstva, ukljudujuéi investicije
poljoprivrednih gospodarstava
(poCetna je vrijednost prikazana
za 2018. godinu)
Ukupna poZnjevena povriina 88.148% 93.904 88.207 86.779 100.000
svih kultura u (u ha)
Ukupni izvoz u podrugju KD — 6.415 3.646 3.701 2.836 8.500
poljoprivreda, Sumarstvo i
ribolov (u 000 KM)
Ukupna proizvodnja Sumskih 431 390 375 389 500
sortimenata (u tisuéama m?)
Povectati Indeks opsega industrijske 101,1 1043 93,9 96,9 120,6
konkurentnost proizvodnje
industrije kroz ["Ukupni izvoz (u 000 KM) 728.575 938.213 917.214 1.271.370 1.241,038
;ihiua]l?:akg ‘llr'lovacue ' Pokrivenost uvoza izvozom 69,8 71,70 72,1 72,1 94,8
¥ 1 Iznos prosjetne neto plate u 759 893 1.030 1124 929
industriji (u KM)
Poboljati turistitku Investicije u hotelijerstvu i 1.178 645 3.752% - 2.400
ponudu, ugostiteljstvu (u 000 KM)
infrastrukturu i (pocetna je vrijednost prikazana
poduzetniftvo za za 2018. godinu)
razvoj odrZivog Prosjetna neto plata u 477 632 681 724 759
turizma hotelijerstvu i ugostiteljstvu
Broj no¢enja turista 90.381 93.613 114.435 118.629 180.762
Broj lezaja 1.782 1.867 2.180 2117 3.694
Promet u ugostiteljstvu - - - - 43.500.000
(podatak ne postoji)
Broj zaposlenih osoba u turizmu 23717 2.347 2.439 2.545 3.400
Kreirati povoljnije Broj registriranih poslovnih 13.179 13.966 14.317 13.738 15.263
poslovno okruZenje za| subjekata
odrZivi rast i
zaposljavanje
Ukupne ostvarene investicije (u 205.984 253.633 331.493% - 380.000
000 KM)
(potetna je vrijednost prikazana
za 2018, godinu)
Rang-pozicija po indeksu 0,63 0,64 0,65 0,64 1,12
razvijenosti KSB-a u Federaciji
BiH (2019.)

Tabela 5- Prioriteti za strateSki cilj I sa pripudajuéim Dokazateljima krajujeg rezultata

U 2024. godini prosjegan broj zaposlenih u poljoprivredi i umarstvu je blagom porastu u
odnosu na 2023. godinu. Ostvarene investicije u poljoprivredi u nova stalna sredstva je upadu.

13 Federalni zavod za statistiku 2024.
" Federalni zavod za statistiku 2019. godina (prinos ukupno)
13 Federalni zavod za statistiku 2024.
16 Federalni zavod za statistiku 2024




Ukupan izvoz u podruju poljoprivrede, $umarstva i ribolova je u padu za 865 000 KM.
Proizvodnja §umskih sortimenata se povecala u odnosu na 2023. godinu. Ukupan izvoz iznosi
1.271.370 000 KM i vedi je 354.156.000 KM. Ukupan uvoz u 2024. godini iznosi
1.328.553.000 KM i u porastu je u odnosu na 2024. godinu za 435.770.000 KM. Najvise se
izvozi u preradivagkoj industriji, dok najvise se uvozi takoder u preradivackoj industriji. Iznos
prosjecne neto plate u industriji iznosi 1.124 KM i veéa je za 94 KM u odnosu na 2023. godinu
kada je ona bila 1.030 KM. Prosjeéna neto plata u hotelijerstvu je 724 KM i veéa je za 43 KM.
Ako promatramo broj noéenja turista u 2024. godini je bilo 118.629 noéenja te u odnosu na
2023. godinu vise za 4.194 noéenja. Broj zaposlenih osoba u turizmu takoder je rastao i iznosi
2.545 osobe u 2024. godini i u odnosu na 2023. godinu taj broj se poveéa za 106 zaposlena.
Broj registriranih poslovnih subjekata u 2024, godini je 13.738 subjekta i za 579 subjekta je
manje u odnosu na 2023. godinu.

| Strateski cilj 2

- Unaprijediti kvalitet Zivljenja i odrzivog drustvenog okruZenja za sve gradane

Za dostizanje Strateskog cilja 2., koji se odnosi na unaprjedenje kvaliteta Zivljenja i odr¥ivog
drustvenog okruZenja, definirano je pet prioriteta. Svaki prioritet definiran je kao cilj specifi¢an
za jednu oblast ili dvije oblasti druStvenog Zivota: obrazovanje, sport, kultura, zdravstvo,
socijalna skrb, sigurnost gradana i javna uprava. U definicijama prioriteta integrirani su kljugni
elementi globalnih ciljeva odrzivog razvoja i pristupi djelovanja u kriznim situacijama. Tabela
6 nudi sumirani pregled dostignutih vrijednosti prema pokazateljima krajnjeg rezultata na nivou
prioriteta za 2024. godinu.




Unaprjedenje 2.497- 2.319- 2.168- 2.061- 2000 u osnovnim
kvaliteta obrazovnog Broj diece ko e 0snovno 0snovno 0snovno 0snovno 1800 dnii
sustava tjLjece ouuspIeins. Skolovanje Skolovanje Skolovanje Skolovanje ¥ e
zavrsavaju osnovno i srednje 2,600 1.615-sredn 1.723- 1.793 $kolama
obrazovanje e el e i (Radi smanjenje
srednje Skolovanje srednje srednje is udenik
Skolovanje $kolovanje!’ Skolovanje Vpida ptenila)
Broj djece koja ponavljaju Odrediti ciljnu
Skolovanje 284 45 40 41 vrijednost
Omjer broja djece u 13 u osnovnim
osnovnom i srednjem 104 sredniiiis
obrazovanju prema broju 10 10 10,5 10 §k01am;
nastavnika
Unaprjedenje sporta | Iznos izdvajanja za sport (u 1.000.000.00
i kulture KM) 856.900 1.497.000 2.314.700 2.337.600'® i
Iznos izdvajanja za kulturu
WKM) $34.000 1.566.000 2269300 |  2.200.100 Leguece
Pobolj%anje Postotak zdravstveno
postojeih i uvodenje | osiguranih osoba u odnosu 85
novih usluga u na ukupno stanovnistvo 83,33 81,67 82,45 82,50%
sektoru zdravstva i
socijalnoj zagtiti
Broj korisnika socijalne 365 36 16 36 31
pomoci/ 1.000 stanovnika ’
Iznos socijalnih izdvajanja
(uKM) 10.564.200 11.294.563 13.986.708 16.851.172% 12.677.040
Povecanje stepena g g wows
sigurnosti gradana Broj kriminalnih djela 1.050 1.096 1.097 1.079 900
Broj prijavljenih 850
prijestupnika 1.000 1.090 1.115 1.080
Transparentan i Stupanj izvedenih projekata
djelotvoran javni iz Strategije razvoja SBK-a
sektor u sluzbi (u %);
gradana (broj zavrienih projekata +
broj projekata u tijeku / 0,6 0,73 0,74 0,55 0,8
ukupni broj planiranih
projekata za promatranu
odinu)
Stepenj finansijske provedbe
Strategije razvoja SBK-a (u
%0);
ostvarena financsjska
sredstva za projekte (u KM)
/ ukupno planirani iznos 0,47 0,64 0,40 0,66 0,65
finansijskih sredstava za
ostvarenje projekata u
promatranoj godini (u KM)
Usvojena Usvojena Usvagjena
strategija za Strategija za strategija za
Stepen provedbe naprednih Upisati prevenciju i prevenciju i prevenciju i o
susfava kontrole s ciljem polaznu koordinaciju | koordinaciju koordinaciju Odrediti ciljanu
smanjenja korupcije vrijednost borbe protiv borbe protiv borbe protiv vrijednost
korupcije korupcije korupcije

Tabel 6- Prioriteti za strateSki cilj 2 sa pripadajucim pokazateljima krajnjeg rezultata

"7 Ministarstvo obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i sporta
18 Ministarstvo obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i sporta
' Ministarstvo obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i sporta
*0 Ministarstvo zdravstva i socijalne politike
*! Ministarstvo zdravstva i socijalne politike




Kada je rije¢ o stanju drustvenog razvoja u SBK, pokazatelji krajnjeg rezultata koji pruza uvid
u neke od kljuénih segmenata drustvenih prilika ukljuéuju iznos socijalnih izdvajanja, broj
korisnika socijalne pomoéi/1000 stanovnika, broj zdravstveno osiguranih osoba, omjer broja
nastavnika prema broju djece u osnom i srednjem obrazovanju i dr. U oblasti obrazovanja
smanjio se broj djece koja uspjesno zavrSavaju srednje obrazovanje za 107 ugenika. Broj djece
koja ponavljaju $kolovanje je 41 u odnosu na 2023. godinu. Iznos izdvajanja za sport su
premasila ciljanu vrijednost veé u 2024. godini iznose 2.337.600 KM iveca su za 22.900 KM
u odnosu na 2023. godinu. Iznos izdvajanja za kulturu su takoder premagila ciljanu vrijednost i
iznose 2.200.100 KM i manja su za 69.200 KM u odnosu na 2023. godinu. Postotak zdravstveno
osiguranih osoba je u porastu i u 2024. godini iznosi 82,50 % $to je za 0,05 % vige ako
promatramo 2023. godinu. Iznos socijalnih izdvajanja je u porastu i iznosi 16.851.172 KM i
viSa suza 2.864.465 KM u odnosu na 2023. godinu. Broj prijavljenih prestupnika je 1080 osoba,
Sto je u odnosu na prethodnu godinu smanjenje za 18 od kojih je 468 ili 43 % povratnika i 22
maloljetnika.

Strateski cilj 3. Poboljsati stanje okoline 1 javnu infrastrukturu

Prioriteti za pobolj$anje stanja okoline i javne infrastrukture obuhvaéaju tri kompleksne oblasti.
Stoga svaki pri